           وكالة الوزارة للتعليم
الإدارة العامة للتدريب والابتعاث                                                                                                                                (نموذج رقم6)
استمارة الترشيح

لجنة الإيفاد في إدارة التربية والتعليم بمحافظة الأحساء 

تستخدم هذه الاستمارة بعد إكمال الضوابط والمسوغات النظامية والتعليمات الأساسية لقبول ملف المرشح 

تستوفى جميع البيانات بموجب مستندات موثقة

	رقم السجل المدني للمرشح
	رقم هاتف العمل
	رقم الجوال

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


أولاً  : البيانات الأولية :
	1
	الاسم الرباعي :  
	2
	تاريخ الميلاد :    /     /     14هـ
	3
	مكانة :

	4
	الحالة الاجتماعية :  
	5
	العمل الحالي :
	6
	جهته تحديداً : 

	7
	اسم أعلى مؤهل دراسي :
	8
	التخصص الأصلي :
	9
	التقدير :

	10
	جهة الحصول على المؤهل (الجامعة ) :
	11
	الكلية ومقرها :
	12
	تاريخ المؤهل :

	13
	تاريخ بدء الخدمة في التعليم :       /        /       14هـ
	14
	التخصص المراد ترشيحه له : 

	15
	الدرجة العلمية المرشح لها :                                                (   ماجستير                                                  (  دكتوراه


ثانياً : مسوغات الترشيح :

	م
	عناصر المفاضلة
	النقاط المخصصة
	الدرجة المكتسبة
	كيفية حساب الدرجة المكتسبة

	
	
	
	أرقام
	حروف
	

	1
	أقدمية الخدمة في القطاع تعليمي
	عشرون نقطة
	
	
	لكل سنة نقطتان : بحد أقصى عشرون نقطة

	2
	التقدير في أخر مؤهل دراسي
	أربعون نقطة
	
	
	ممتاز (أربعون ) جيد جداً (ثلاثون) جيد (خمس عشرة ) نقطة 

	3
	تقارير الأداء في أخر عامين
	عشرون نقطة
	
	
	ممتاز (عشرون ) جيد جداً (خمس عشرة) جيد (عشر ) نقاط 

	4
	المقابلة الشخصية (وفق نموذج رقم (5) 
	عشرون نقطة
	
	
	متوسط ما أعطاه أعضاء اللجنة على ألا يقل عددهم عن خمسة

	5
	التدريب
	أنجز متدرباً
	أربعون نقطة
	
	
	لكل خمس عشرة ساعة زمنية في برنامج غير مكرر نقطتان 

	
	
	أنجز مدرباً
	عشر نقاط
	
	
	نقطة لكل برنامج تربوي معتمد لدى مراكز التدريب التربوية عشر ساعات أو أكثر 

	
	المعلمون في المدارس النائية
	ثمان نقاط
	
	
	لكل سنة نقطتان فقط بحد أقصى ثمان نقاط لآخر أربع سنوات

	
	إدارة المدارس
	اثنا عشر نقطة
	
	
	لكل سنة نقطتان على أن يكون على رأس العمل مديراً أثناء تقديمه للإيفاد

	6
	مجموع النقاط
	مائة وسبعون نقطة
	
	
	

	في البند ( 4 ) يعطي كل عضو من أعضاء اللجنة التقدير الذي يراه مستحقاً من (عشرين ) نقطة ، ثم يستخرج المتوسط بجمع تقديرات أعضاء اللجنة وقسمة المجموع على عددهم .

	7
	معيار الترشيح
	المؤهل العلمي المرشح له
	إيفاد للدراسة بالداخل 
	ملحوظات

	
	أدنى نقاط الترشيح
	الماجستير
	90 (تسعون نقطة )
	

	
	
	الدكتوراه
	100 (مائة نقطة )
	


ثالثاً : قرار اللجنة 
	استكلمت اللجنة المسوغات أعلاه وبناء على ذلك ترى اللجنة : (       ) يرشح  ،    (      ) لا يرشح للأسباب التالية :

1 -                                                                             2 -                                                                        3 -

	

	أعضاء اللجنة
	1
	2
	3
	4
	5

	الوظيفة ( العمل )
	
	 
	 
	 
	

	الاسم
	
	 
	 
	 
	

	التوقيع 
	
	
	
	
	

	التاريخ 
	:     /6/1430هـ
	:     /6/1430هـ
	:     /6/1430هـ
	:     /6/1430هـ
	:     /6/1430هـ


يعتمد مدير التربية والتعليم / أو مساعده المفوض عنه / 
الاسم : 
أحمد بن محمد بالغنيم


    التوقيع :




التاريخ :     /6/1430هـ
                                                ( نموذج طلب الإيفاد )                                 (مرفق رقم 2)

الجهة الحكومية :                                                                      رقم الطلب                         تاريخه :            /  6  / 1430هـ

نوع الطلب : 

(  ) إيفاد لأول مرة  () تمديد إيفاد () تغيير تخصص () نقل إيفاد () تأجيل الدراسة () إنهاء إيفاد () انسحاب () رحلة علمية () أخرى حددها

أولاً : معلومات عن الموظف :

	السجل المدني 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 1/الاسم :





5/ جهة التخرج:


9/مسمى الوظيفة: 

2/ تاريخ الميلاد: 




6/ تاريخ التخرج :


10/ المرتبة أو المستوى: ا

3/ الدرجة العلمية:




7/ التقدير في الشهادة: 

11/ بداية الخدمة في الدولة: 

4/ التخصص: 




8/ الإدارة: التربية والتعليم بالأحساء

12/ تقدير الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين : 

ثانياً : معلومات  عن الإيفاد الحالي :

1/ الدرجة الموفد للحصول عليها :




5/ تاريخ البدء الفعلي للدراسة:

2/ التخصص :






6/ المدة التي أمضاها في الدراسة:

3/ الجهة التعليمية ومكانها:





7/ المعدل الدراسي خلال فترة الدراسة:

4/ مدة الإيفاد:






8/ ما حققه الموفد خلال فترة دراسته الماضية:

ثالثاً : القرارات السابقة للجنة تدريب وابتعاث موظفي الخدمي المدنية حول الموفد:

ـ هل سبق أن صدر للموفد قرار من اللجنة :      (     )  لا

(    ) نعم ،    وهي :

رابعاً : معلومات عن طلب الجهة :

1/ الدرجة العملية المطلوب الإيفاد للحصول عليها :



9/ مدة التمديد المطلوب:

2/ التخصص المطلوب الحصول عليه : 




10/ التاريخ المطلوب للإنسحاب:

3/ مقر الدراسة : 






11/ التخصص المطلوب التغيير له :

4/ مدة الدراسة وفقاً للقبول:





12/ مقر جهة الإيفاد المطلوب الإنتقال إليها ومكانها:

5/ نوعية القبول :  (  )  مشروط بـ                         (    )  غير مشروط 
13/ التاريخ المتوقع لإنهاء الإيفاد:

6/ بداية الدراسة :






14/ مدة الرحلة العلمية :

7/ الدرجة العلمية المطلوب التمديد للحصول عليها :



15/ التاريخ المطلوب لإنهاء الإيفاد:

8/ الدرجة العلمية المطلوبة إذا كان التمديد لمرحلة أعلى :

خامساً: مبررات الطلب وملاحظات الجهة إن وجدت :

سادساً : المسؤل عن التدريب والابتعاث



المسؤل عن شؤون الموظفين

الاسم : عادل بن مطلق العتيبي






الإسم : عبد المحسن بن عبد الله الملحم

التوقيع:








التوقيع 
 

إقرار خطي من المتقدم بطلب الإيفاد للدراسة بالداخل للحصول على ( الماجستير / الدكتوراه)     
	أتعهد أنا /                                                              
	وأعمل حاليا بوظيفة  :                                     

	بمدرسة / بجهة /                                        


أنه في حالة ترشيحي للإيفاد للدراسة بالالتزام والتقيد بما يلي :

* أن أكون حسن السيرة مواظباََ على الدراسة وأن أنهيها بنجاح خلال المدة الممنوحة لي وفق قرار الموافقة على الإيفاد وأن لا أنسحب من الدراسة لأي سبب من الأسباب إلا بعد موافقة لجنة تدريب والابتعاث موظفي الخدمة المدنية وصدور قرار بذلك يأخذ في الاعتبار مرئيات جهة الدراسة ومرئيات جهة عمل المرشح .

* أن ألتزم بالعمل في الوزارة بعد حصولي على المؤهل الجديد مدة لا تقل عن مدة إيفادي للدراسة. 

* أن ألتزم بدراسة التخصص الذي رشحت من أجله وفي الجامعة المحددة لذلك .

* أن أعود للعمل بعد حصولي على المؤهل الجديد في المكان والعمل الذي تحدده الوزارة أو إدارة التربية والتعليم  .

* أن أتحمل جميع ما يصدر بحقي من جزاءات أو قرارات تصدر من الجهات المختصة في حالة إخلالي أو عدم التزامي بالأنظمة والضوابط الصادرة في هذا المجال ، وقد أطلعت مسبقاََ على لائحة الإيفاد للدراسة بالداخل والمتضمنة الضوابط وقواعد الدراسة وشروطها والانسحاب من الدراسة .

* أن أقوم بتزويد جهة عملي بالتقارير الدراسية الصادرة من جهة الدراسة بنهاية كل فصل دراسي مباشرة ليتم من قبلهم استكمال ما يلزم للفصل الذي يليه .

* أن أقوم بتزويد جهة عملي بنسخة من بحث المؤهل الذي حصلت عليه .
* ألا أطالب بأي أوراق يتضمنها الملف المقدم لطلب الترشيح وتكون هذه الأوراق خاصة بوزارة التربية والتعليم .
	
	الاســـم :

	
	التوقيع :

	
	التاريخ :   

	مصادقة الرئيس المباشر
	

	
	

	الاســــم :
	الختم الرسمي

	الوظيفة :
	

	التوقيـع :
	


* ملاحظة : يرفع هذا الإقرار مع ملف المرشح وتحتفظ جهة عمله بصورة منه . 
وكالة الوزارة للتعليم
            الإدارة العامة للتدريب والابتعاث
                 الإيفاد للدراسات العليا










(نموذج رقم 9)
إقرار خطي من المتقدم بطلب الإيفاد للدراسة بالداخل للحصول بالداخل للحصول على ( الماجستير/ الدكتوراه)

بأن برنامجه المقبول فيه ليس تعليماً موازياً

أتعهد أنا /

وأعمل حالياً بوظيفة :

بمدرسة / بجهة /

أن البرنامج الذي تم قبولي فيه في جامعة /

قسم /
تخصص/

ليس من ضمن برامج التعليم الموازي الذي تقدمه الجامعة وأنه لا يترتب عليه دفع رسوم دراسية .

وفي حالة وجود ما يخالف ذلك فإن لوزارة التربية والتعليم الحق في إلفغاء قرار إيفادي.

والله الموفق

الاسم : ..........................................
التوقيع : ...........................................
       التاريخ :        /        /          14هـ

مصداقة الرئيس المابشر

الاسم : ............................................................
الوظيفة : .........................................................
التوقيع : ..........................................................
ملاحظة / يرفع هذا الإقرار مع ملف المرشح وتحتفظ جهة عمله بصورة منه.


استمارة احتساب البرامج والساعات التدريبية

الاسم 



جهة العمل  

أولاً : كمتدرب

	م

	اسم البرنامج التدريبي
	جهة التنفيذ
	مكان التنفيذ
	مدة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	
	ساعة
	يوم
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	اجمالي عدد الساعات التدريبية المحتسبة
	
	

	اجمالي عدد النقاط المحتسبة
	
	


ثانياً : كمدرب

	م

	اسم البرنامج التدريبي
	جهة التنفيذ
	مكان التنفيذ
	عدد الساعات
	ملاحظات

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	اجمالي عدد الساعات التدريبية المحتسبة
	
	

	اجمالي عدد النقاط المحتسبة
	
	


معد البيان


رئيس قسم التدريب التربوي


الاسم : ............................................................

الاسم : ...........................................                     الختم

التوقيع : ..........................................................                 
  التوقيع : ........................................

التاريخ :       /       /      14هـ
 
 التاريخ :       /       /      14هـ
