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                   المملكة العربية السعودية                                          
       وزارة االتربية والتعليم

   (280)






    الرقـــــم :
       إدارة التربية والتعليم بمحافظة الأحساء (بنين)




    التاريــــخ :
          إدارة التدريب التربوي 





    المرفقات :    (4)


الموضوع : تعهد لبرنامج مديري المدارس

أتعهد أنا/                                          


            والذي أعمل :

 مدير مدرسة .

 وكيل مشرف .

 وكيل .

بمدرسة                                                       بأنه في حالة ترشيحي لبرنامج مديري المدارس في غير كلية المعلمين بمحافظة الأحساء فإنني أرغب في :

· أحد الكليات والجامعات بمدينة الرياض .
· كلية التربية بجامعة أم القرى بمكة المكرمة .
· لا أرغب في أي منهما .

خلال العام الدراسي 1430/1431هـ وأتعهد بعدم العدول عن رغبتي هذه في حالة ترشيحي لحضور البرنامج في أحد الفصلين الدراسيين ( الأول والثاني ) .

ـ كما أتعهد بعد حصولي على برنامج مديري المدارس المرشح لها أن أكون مستعداً للعمل وكيلاً أو مديرًا في  أي مدرسة من نفس المرحلة تقتضي المصلحة التعليمية ترشيحي لها وليس لي الحق بالمطالبة بالعودة في مدرستي التي رشحت من خلالها للبرنامج إذا رأت إدارة التربية والتعليم ذلك حتى وأن كانت شاغرة فترة عودتي من البرنامج .
ـ كما أنني أتحمل أي التزامات مالية تقرها جهة التدريب دون مطالبة إدارة التربية والتعليم بالمحافظة أو الوزارة بهذه الالتزامات المالية في حال إقرارها .

ـ كما أنني غير مرتبط بأي عمل  في الفترة المسائية . 

وعلى هذا جرى التوقيع ،،،،،

الاسم :  

التوقيع:  






التاريخ :      /    / 1430هـ 
الختم

تعهد
نعم أنا .............................................................. أعمل ........................... في مدرسة  ............................ بمنطقة .......................... بمدينة ................... والمفرغ لبرنامج مديري المدارس بكلية المعلمين بالقرار رقم ............................ وتاريخ .......................... أتعهد بالالتزام بأنظمة الاختبارات القائمة في الكلية ومتى ثبت تلبسي بحالة غش في الامتحانات فإنني أتحمل تطبيق العقوبات النظامية بالإضافة إلى ما يلي :-

1- إلغاء تفرغي من الدراسة بالكلية .

2- الموافقة على تحويلي إلى عمل إداري نتيجة ذلك .

وعليه جرى التوقيع

الاسم :

  التوقيع :

 التاريخ :

مصادقة / الرئيس المباشر

الاسـم :

التوقيع :

التاريخ :

الختم الرسمي

ملحوظة : إذا كان المتقدم مديراً فإن الرئيس المباشر له هو مدير مركز الإشراف التربوي التابعة له المدرسة 

استمارة معلومات عن مرشح للإلتحاق ببرنامج مديري المدارس للعام الدراسي 1430/1431هـ

مدرسة /                                                المرحلة :                الابتدائية              المتوسطة               الثانوية

أولاً: معلومات تعبأ من المدرسة

	اسم المرشح/
	رقم بطاقة الأحوال
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	العمل الحالي 
	مدير (            )
	وكيل  (           )
	تاريخ المباشرة في التعليم :       /     /   14هـ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المؤهل العلمي/
	تاريخه/
	التخصص/
	التقدير في المؤهل/

	هاتف العمل :
	الهاتف الجوال :
	هاتف آخر يمكن الاتصال به:

	البرامج التدريبية التي حضرها المرشح ( آخر ثلاث سنوات )
	خطابات الشكر التي حصل عليها المرشح  ( آخر ثلاث سنوات )

	م
	اسم البرنامج
	تاريخه
	مصدره
	م
	موضوع الخطاب
	جهته
	تاريخه

	1
	
	
	
	1
	
	
	

	2
	
	
	
	2
	
	
	

	3
	
	
	
	3
	
	
	

	4
	
	
	
	4
	
	
	

	5
	
	
	
	5
	
	
	

	مصادقة الرئيس المباشر على صحة المعلومات أعلاه ، الاسم :                                                         التوقيع:                                                        الختم


ثانياً : معلومات تعبأ من قسم الإدارة المدرسية

	عدد سنوات الخدمة مديراً
	
	عدد سنوات الخدمة وكيلاً
	
	يعمل حالياً وكيلاً مشرفاً
	نعم
	
	لا
	

	التقدبر رقماً خلال عام 1428/1429هـ
	
	رأي قسم الإدارة المدرسية 
	يرشح
	
	لا يرشح
	

	التقدبر رقماً خلال عام 1429/1430هـ
	
	الاسم :  نبيل بن عبد اللطيف الملا      التوقيع :                    التاريخ:             /             /1430  هـ


ثالثاً : مسوغات الترشيح ( تعبأ من إدارة التدريب التربوي)

	البيان
	الدرجة الكبرى
	الدرجة الكتسبة
	ملاحظات

	الأقدمية في الإدارة 
	20 نقطة
	
	خمس  نقاط لكل سنة في الإدارة  وبحد أقصى 20 نقطة

	الأقدمية في الوكالة 
	15 نقطة
	
	ثلاث نقاط لكل سنة في الوكالة وبحد أقصى 15 نقطة

	الخدمة في التعليم
	10 نقاط
	
	لكل سنة نقطة واحدة وبحد أقصى (10) نقاط .

	تقدير الأداء في آخر عامين
	15 نقطة
	
	من 100ـ96 (15)نقطة،أقل من 96ـ 90 (10) نقاط، أقل 90ـ 80 (5) نقاط

	خطابات الشكر
	5 نقاط
	
	لكل خطاب نقطة واحدة خلال الثلاث أعوام السابقة وتكون صادرة من إدارة التربية والتعليم بالمحافظة أو وزارة التربية والتعليم أو ما يوازيهما ولموضوعات مختلفة

	البرامج التدريبية
	10 نقاط
	
	لكل برنامج نقطتان خلال الثلاث أعوام السابقة على أن تكون صادرة من إدارة التربية والتعليم بالمحافظة أو وزارة التربية والتعليم أو مراكز تدريبية معترف بها.

	مدير/ وكيل مشرف / وكيل (ثانوي)
	25 نقطة
	
	لكل مدير مدرسة ثانوية 25 نقطة وكيل مشرف 20 نقطة ووكيل مدرسة ثانوية 15 نقطة

	مدير / وكيل مشرف / وكيل ( (متوسط)
	20 نقطة
	
	لكل مدير مدرسة متوسط 20 نقطة ووكيل مشرف 15 نقطة ووكيل مدرسة متوسطة 10 نقاط

	مدير / وكيل مشرف / وكيل ( ابتدائي )
	25 نقطة
	
	لكل مدير مدرسة ابتدائي 25 نقطة وكيل مشرف 20 نقطة ووكيل مدرسة  ابتدائي 15 نقطة

	المجموع
	100 نقطة
	
	

	تنبيه أو لفت نظر
	سالب 5 نقاط
	
	خلال عامين من تاريخ صدور التنبيه أو لفت النظر

	المجموع المكتسب
	
	


ملاحظة : يتم استبعاد من صدر بحقه حكم تأديبي سابق(إنذار،لوم،عقوبة حسم،حرمان من علاوة......)خلال السنتين الماضيتين أو كونه طرفاً في قضية قائمة
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